
95 de locuri de munca create prin Proiectul 311214 - cine sunt 
angajatii intreprinderilor sociale si ce inseamna pentru ei

Una dintre masurile principale ale proiectului Economie sociala in regiunile Centru si Sud-
Muntenia (cod 311214), cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si 
Ocupare 2021-2027, este crearea de locuri de munca pentru persoane cu dificultati de acces 
pe piata muncii. In prezent, cele 18 intreprinderi sociale active au creat si mentin 95 de locuri 
de munca in regiunile Centru si Sud-Muntenia.

Categoriile de persoane angajate

Persoanele angajate in intreprinderile finantate prin proiect trebuie sa aiba domiciliul in 
regiunile Centru sau Sud-Muntenia, in mediul urban sau rural, si sa faca parte, la momentul 
angajarii, din una din urmatoarele categorii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, 
someri, someri de lunga durata sau persoane inactive. Aceasta conditie este prevazuta in 
contractul de subventie si se aplica tuturor locurilor de munca nou create.

Ce presupune un loc de munca intr-o intreprindere sociala

Din punct de vedere formal, un loc de munca intr-o intreprindere sociala nu difera de orice alt 
raport de munca: contract individual de munca, salariu, contributii sociale si asigurari de 
sanatate. Diferenta consta in contextul in care apare: o firma cu scop social declarat, care 
desfasoara o activitate economica reala si isi reinvesteste profitul in beneficiul comunitatii 
sau al angajatilor sai. Angajatii provin din categorii cu acces mai dificil pe piata muncii, ceea 
ce inseamna ca locul de munca poate reprezenta, pentru unii dintre ei, revenirea intr-un 
raport de munca formal dupa o perioada de inactivitate.

Sustenabilitatea angajarii

Locurile de munca create prin Proiectul 311214 nu sunt finantate direct de subventie pe 
durata implementarii. Fiecare intreprindere sociala isi desfasoara o activitate economica 
reala,  genereaza venituri  proprii  si  isi  plateste angajatii  din  aceste venituri.  Subventia 
acopera investitiile initiale necesare operationalizarii — echipamente, amenajari, costuri de 
start-up — nu masa salariala  curenta.  Mentinerea locurilor  de munca dupa incheierea 
finantarii este o conditie asumata prin contractul de subventie si verificata in perioada de 
monitorizare post-implementare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027.
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