
Proiectul Structuri de economie sociala in regiunile Centru si Sud-Muntenia (cod 312064), cofinantat din
Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, integreaza principiile egalitatii
de sanse, nediscriminarii si accesibilitatii ca cerinte transversale la toate nivelurile de implementare,
in conformitate cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale a UE si ale regulamentelor europene
aplicabile. 
Nediscriminarea - cerinta contractuala cu alocare bugetara specifica 

Fiecare plan de afaceri finantat prin proiectul 312064 include, ca cerinta obligatorie, masuri concrete 
de promovare a nediscriminarii, cu o alocare bugetara de minim 4,5% din valoarea subventiei acordate. 
Aceste masuri sunt parte integranta a planului de afaceri aprobat, monitorizate periodic de echipa de 
proiect si conditioneaza accesarea transei urmatoare de subventie. Implementarea lor este verificata 
atat prin analiza documentelor transmise de intreprinderi, cat si prin vizitele de monitorizare la sediul 
acestora. 
Incluziunea grupurilor dezavantajate - indicatori asumati si monitorizati 

Proiectul 312064 si-a asumat indicatori specifici de incluziune a grupurilor dezavantajate. Totodata, 
selectia grupului tinta al proiectului a vizat cu prioritate categorii cu acces limitat pe piata muncii: 
someri, persoane inactive, tineri de peste 30 de ani si persoane din medii dezavantajate. Accesibilitate

si echilibru de gen 

Activitatile proiectului sunt organizate astfel incat sa fie accesibile tuturor participantilor, inclusiv 
persoanelor cu dizabilitati, cu posibilitatea desfasurarii lor in format online la solicitarea acestora. 
Echilibrul de gen este urmarit la nivelul echipei de implementare si al beneficiarilor de subventie, 
angajarea in intreprinderile finantate realizandu-se exclusiv pe baza criteriilor obiective prevazute in 
planurile de afaceri aprobate. 

www.proiecte.cudragos.ro

#EgalitateDeGan #Nediscriminare #Incluziune #Accesibilitate #RegiuneaCentru #SudMuntenia #StructuriEconomieSociala
#EconomieSociala #IntreprindereSociala #ImpactSocial #FonduriEuropene #FSEplus #FinantareNerambursabila
#ProgramulEducatieOcupare #Proiect312064 #InvestitieInOameni #EuropaInvestesteInTine #CofinantareEuropeana
#UniuneaEuropeana 

www.vrfprojects.ro

Egalitate de sanse si nediscriminare in proiectul 312064 - principii integrate
in implementare 

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. 
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